Vorstellung

e Thr Name
e Thre Funktion

e Wie lange sind Sie
Fuhrungskraft

® Erwartungen an die
Veranstaltung
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Informationsveranstaltung

Betriebsbegehung anhand des ReSuM-Screenings

CWir l6sen
Probleme”

* Sammlung
aktueller Probleme
bei der Arbeit

* Gemeinsames
Problemldsen im
Team uben

*  Ausgleichs-
bewegungen tben

. /

Transferveranstaltung
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) Fuhrungskrafte
{ sind

o Ubermittler guter und
schlechter Botschaften

e Wunscherftuller oder
-versager

e Blitzableiter )
Vermittler bei Arger

® Drehkreuz fur
Beschwerden
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Ziele des Moduls

® Einfuhrung in das Thema
Stress

® Rolle und Funktion der
Fuhrungskrafte im
Stressgeschehen der
Teams disktutieren

e Positive Unterstutzungs-
moglichkeiten erproben:
Wertschatzende
Kommunikation
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Einflussmoglichkeiten der
FUhrungskraft auf
Teamstress

Ubersicht (iber ReSuM

Vorstellung

Mein Stress -
Euer Stress

Abschluss
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Einflussmoglichkeiten der Fuhrungskraft

Belastungen abbauen Gesundheit fordern

Ausgleichsbewegungen

Zeitpuffer schaffen
& am Arbeitsplatz

/ unterstutzen
Funktionstuchtige Ressourcen fordern i
Arbeitsmittel J Mitarbeiter qualifizieren
] Gegenseitige Hilfe <
Pasuen ermoglichen anregen [
) ~ 7 Selber Vorbild sein
Wertschatzung dulern A

Relevante Informationen

|

| Regelmalige

| Teamsitzungen
I

*_ _______ Autonome Arbeitsaufteilung
in den Teams




Mein Stress - Dein Stress

Zeitdruck, unterbesetztes Schulgesprach wegen wiederholtem
Team wegen Krankheit Fehlen des Kindes

Mitarbeiter

|

Innere
Anspannung

|

Innere
Anspannung

Gereizter
Tonfall

M
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Stressoren & Ressourcen

der Fuhrungskraft

[ Sitzungen ]

[ Zeitdruck ]

Ressourcen

{ Viel Abwechslung }

[ Unterbrechungen ]

—

—

|

Entscheidungs-
spielraum
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